
ਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋਣਾ ਬਿਹਤਰ ਹੁੰਦਾ ਹੈ?

ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦ ੇਅਧਿਕਾਰਾ ਂਅਤੇ ਹਾਲਤਾਂ ਵਿੱਚ ਅੰਤਰ ਦੀ 
ਤੁਲਨਾ ਕਰੋ:

ਮੈਨੰੂ ਨਹੀਂ ਲੱਗਦਾ ਕਿ ਮੈਨੰੂ ABN ‘ਤ ੇਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ ਮੈਨੰੂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ?

ਸੁਤੰੁੰਤਰ ਕੌੌਨਟ੍ਰੈੈ�ਕਟਰ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ

ûਕੋੋਈ ਘੱੱਟੋ-ੋਘੱੱਟ ਤਨਖਾਾਹ 
ਨਹੀਂਂ ਮਿ�ਲਦੀੀ ਹੈ ੈ(ਜਦੋਂ ਂਤੱੱਕ ਕਿ� 
ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇ ੇਵਿੱ�ੱਚ ਇਸਦੇ ੇਬਾਾਰੇ ੇਨਾਾ 
ਲਿ�ਖਿ�ਆ ਗਿ�ਆ ਹੋੋਵੇ,ੇ ਜੋੋ ਕਿ� ਜ਼ੁਬੁਾਾਨੀੀ, 
ਲਿ�ਖਤੀੀ, ਜਾਂਂ� ਦੋੋਵਾਂਂ� ਦਾਾ ਮਿ�ਸ਼ਰਣ ਹੋੋ 
ਸਕਦਾਾ ਹੈ)ੈ

üਘੱੱਟੋ-ੋਘੱੱਟ ਤਨਖਾਾਹ ਮਿ�ਲਦੀੀ ਹੀੀ ਹੈੈ

û�ਓਵਰਟਾਈਮ ਜਾ ਂਵੀਕਐਂਡ (ਸ਼ਨੀ-
ਐਤਵਾਰ) ਜਾ ਂਜਨਤਕ ਛੁੱਟੀਆ ਂ‘ਚ 
ਕੰਮ ਕਰਨ ‘ਤ ੇਕੋਈ ਵਾਧ ੂਤਨਖਾਹ 
ਨਹੀ ਂਮਿਲਦੀ ਹ ੈ(ਜਦੋ ਂਤੱਕ ਕਿ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਵਿੱਚ ਅਜਿਹਾ ਨਾ 
ਹੋਵੇ)

ü�ਅਕਸਰ ਵੀਕਐਂਡ ਅਤ ੇਜਨਤਕ 
ਛੁੱਟੀਆ ਂ‘ਤ ੇਓਵਰਟਾਈਮ ਤਨਖਾਹ 
ਅਤ ੇਪਿਨਲਟੀ ਦਰਾਂ 
(Penalty rates) ਦ ੇਹੱਕਦਾਰ 
ਹੁੰਦ ੇਹਨ।

û�ਤਨਖਾਹ ਨਾਲ ਕੋਈ ਛੱੁਟੀ 
ਨਹੀ ਂਮਿਲਦੀ ਹ ੈ(ਜਦੋ ਂਤੱਕ ਕਿ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਵਿੱਚ ਅਜਿਹਾ ਨਾ 
ਹੋਵੇ)

üਬਿ�ਮਾਾਰ ਹੋੋਣ ‘ਤੇ ੇਜਾਂਂ� ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂ ਂ
ਮਨਾਾਉਣ ਲਈ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਲੈੈਣ ਦੇੇ ਹੱੱਕਦਾਾਰ 
ਹੁੰੰ�ਦੇ ਹਨ (ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾਤਰ ਕੈੈਜ਼ੁਅੁਲ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਤੋਂ ਂਇਲਾਾਵਾਾ), 
ਅਕਸਰ ਇਹ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇ ਨਾਾਲ 
ਮਿ�ਲਦੀੀ ਹੈੈ

û�ਕਦੀ-ਕਦੀ, ਕੋਈ ਸੁਪਰਐਨੁਏਸ਼ਨ 
ਨਹੀ ਂਮਿਲਦਾ ਹੈ

ü�ਮਾਲਕਾ ਂਨੂ ੰਤੁਹਾਡ ੇਸੁਪਰਐਨੁਏਸ਼ਨ 
ਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣਾ ਪਵੇਗਾ 
(ਬਹੁਤ ਸੀਮਤ ਜਿਹ ੇਹਾਲਤਾ ਂਨੂੰ 
ਛੱਡ ਕ)ੇ

û�ਕਦੀ-ਕਦੀ, ਬਸ਼ਰਤ ੇਕਿ ਤੁਸ ੀਂ 
ਆਪਣਾ ਖੁਦ ਦਾ ਬੀਮਾ ਨਾ 
ਖਰੀਦਿਆ ਹੋਵੇ, ਤਾ ਂਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਦੀ ਸੱਟ ਦਾ ਕੋਈ ਮੁਆਵਜ਼ਾ 
(ਵਰਕਕਵਰ) ਨਹੀ ਂਮਿਲਦਾ ਹੈ

üਮਾਾਲਕਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਵਰਕਕਵਰ ਬੀੀਮੇ ੇਦਾਾ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨਾਾ ਪਵੇਗਾਾ ਅਤੇ ੇਜੇੇਕਰ 
ਤੁਸੁੀਂਂ ਕੰੰਮ ਕਾਾਰਨ ਜ਼ਖਮੀੀ ਜਾਂਂ� ਬਿ�ਮਾਾਰ 
ਹੋ ੋਜਾਂਂ�ਦੇ ੇਹੋ ੋਤਾਂਂ� ਤੁਹੁਾਾਨੂੰੰ�  ਤਨਖਾਾਹ ਦੇੇ 
ਨਾਾਲ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਜਾਂਂ� ਮੁਆੁਵਜ਼ਾਾ ਮਿ�ਲ 
ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ

û�ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਕਲਾਇੰਟ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਖਤਮ ਕਰ ਦਿੰਦਾ 
ਹ,ੈ ਤਾ ਂਤੁਸ ੀਂ ਫੇਅਰ ਵਰਕ ਕਮਿਸ਼ਨ 
ਕੋਲ ਅਨੁਚਿਤ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦਾ 
ਦਾਅਵਾ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ

ü�ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਮਾਾਲਕ ਤੁਹੁਾਾਨੂੰੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ 
ਤੋਂ ਂਕੱੱਢ ਦਿੰ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਜਾਂਂ� ਨੌੌਕਰੀੀ ਛੱੱਡਣ 
ਲਈ ਮਜਬੂਰੂ ਕਰਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਤਾਂਂ� ਤੁਸੁੀਂਂ 
ਫੇੇਅਰ ਵਰਕ ਕਮਿ�ਸ਼ਨ ਰਾਾਹੀਂਂ ਇਸਨੂੰੰ�  
ਚੁਣੁੌੌਤੀੀ ਦੇੇਣ ਦੇੇ ਯੋੋਗ ਹੋ ੋਸਕਦੇ ੇਹੋ।ੋ

ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾ ਂ‘ਤੇ 
ABNS ਨੂ ੰਸਮਝਣਾ

ਕੀ ਮੈਨੂੰ ABN 
‘ਤੇ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ?

ਪੰਜਾਬੀ

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੂ ੰਲੱਗਦਾ ਹ ੈਕਿ ਕੁਝ ਠੀਕ ਨਹੀਂ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਅਸੀਂ 
ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਾ।ਂ ਤੁਸੀ ਂਹੇਠਾ ਂਦਿੱਤੇ ਵੇਰਵਿਆ ਂ‘ਤੇ 
ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ-:

•	 ਸਾਨੂੰ (08) 8279 2222 ‘ਤੇ ਫ਼ੋਨ ਕਰੋ

ਉਹ ਕੰਮ ਜ ੋਤੁਸੀਂ ਹੁਣੇ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ:

•	 ਆਪਣੇ ਬੌਸ ਤੋਂ ਲਿਖਤੀ ਸਮਝੌਤਾ/ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਮੰਗੋ ਜਿਸ 
ਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਕੰਮ ਦੇ ਨਿਯਮ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੱਸੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹੋਣ 

•	 ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕੋਈ ਵੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ, 
ਇਨਵੌਇਸ, ਚਿੱਠੀਆ,ਂ ਸੁਨੇਹੇ ਅਤੇ ਈਮੇਲਾਂ ਸਾਂਭ ਕੇ ਰੱਖ।ੋ

•	 ਆਪਣੇ ਬੌਸ ਨਾਲ ਹੋਈ ਕਿਸੇ ਵੀ ਮੀਟਿੰਗ ਅਤੇ ਫ਼ੋਨ ਕਾੱਲ ਦੇ 
ਨੋਟ ਬਣਾ ਲਓ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਮਿਤੀ ਅਤੇ ਸਮਾਂ ਵੀ ਲਿਖਿਆ ਜਾਵੇ

•	 ਤੁਹਾਨੂੰ ਜੋ ਵੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹ,ੈ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਇੱਕ 
ਰਿਕਾਰਡ ਰੱਖੋ

•	 ਕੰਮ ਦੀ ਹਰ ਸ਼ਿਫਟ ਦੀ ਮਿਤੀ, ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਸਥਾਨ ਦਾ ਰਿਕਾਰਡ 
ਰੱਖੋ



ABN ਕੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ?

ABN ਦਾਾ ਮਤਲਬ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ ੈਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਅਨ ਬਿ�ਜ਼ਨਸ ਨੰੰਬਰ। ABN ਇੱੱਕ 
ਅਜਿ�ਹਾਾ ਨੰੰਬਰ ਹੈੈ ਜੋੋ ਸਰਕਾਾਰ, ਹੋੋਰ ਕਾਾਰੋੋਬਾਾਰਾਂਂ� ਅਤੇ ੇਭਾਾਈਚਾਾਰੇ ੇਨੂੰੰ�  ਇੱੱਕ 
ਕਾਾਰੋੋਬਾਾਰ (ਸੁਤੁੰੰਤਰ ਕੌੌਨਟ੍ਰੈੈ�ਕਟਰਾਂਂ� ਸਮੇੇਤ) ਦੀੀ ਪਛਾਾਣ ਦਿੰ�ਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਕੀ ਮੈ ਂਇੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਕੌਨਟ੍ਰੈਕਟਰ ਹਾ ਂਜਾ ਂਕਰਮਚਾਰੀ?

ਬਹੁਤ ਸਾਰ ੇਲੋਕ ਦੂਜੇ ਲੋਕਾ ਂਨੰੂ ਆਪਣੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਕੇ 
ਆਪਣਾ ਖੁਦ ਦਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਚਲਾਉਂਦ ੇਹਨ। ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋ,ਂ ਅਮਨ ਹਰ 
ਹਫ਼ਤ ੇਕਈ ਗਾਹਕਾ ਂਨੰੂ ਵਿਸ਼ੇਸ ਼ਬਾਗਬਾਨੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ 
ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਗਾਹਕ ਤੋ ਂਇੱਕ ਫੀਸ ਲੈਂਦੀ ਹ ੈਜ ੋਉਹ ਆਪਣ ੇਕੋਲ ਰੱਖ ਲੈਂਦੀ 
ਹ।ੈ ਅਮਨ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਕੌਨਟ੍ਰੈਕਟਰ ਹ ੈਅਤ ੇABN ਦੀ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ 
ਸਕਦੀ ਹ।ੈ

ਕੁਝੁ ਹੋੋਰ ਲੋੋਕੀੀ ਕਿ�ਸੇ ੇਹੋੋਰ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਦੀੀ ਮਲਕੀੀਅਤ ਵਾਾਲੇੇ ਕਾਾਰੋੋਬਾਾਰ ਵਿੱ�ਚ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਵਜੋਂ ਂਕੰੰਮ ਕਰਦੇ ੇਹਨ, ਜੋ ੋਕਿ� ਕੰੰਮ ‘ਤੇ ੇਉਨਂ੍ਹਾਂ�� ਦਾਾ ਮਾਾਲਕ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ 
ਹੈ।ੈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂ ਂਨੂੰੰ�  ਆਪਣੇ ਮਾਾਲਕ ਨੂੰੰ�  ਟੈੈਕਸ ਫਾਾਈਲ ਨੰੰਬਰ (TFN) 
ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ।ੈ ਮਾਾਲਕਾਂਂ� ਨੂੰੰ�  ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈ ੈਕਿ� ਜੋ ੋਲੋੋਕ ਅਸਲ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਹਨ, ਉਨਂ੍ਹਾਂ�� ਤੋਂ ਂABN ਨਾਾ ਮੰੰਗੇ।ੇ

ਕੁਝ ਅਜਿਹੇ ਕਾਰਕ ਹਨ ਜੋ ਤੁਹਾਨੂ ੰਫਰਕ ਦੱਸਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰ  
ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਤੁਹੁਾਾਡੇ ੇਇੱੱਕ ਸੁਤੁੰੰਤਰ ਕੌੌਨਟ੍ਰੈੈ�ਕਟਰ ਹੋੋਣ ਦੀੀ ਸੰੰਭਾਾਵਨਾਾ ਵਧੇੇਰੀੀ ਹੈੈ, ਜੇੇਕਰ: ਤੁਹੁਾਾਡੇ ੇਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਹੋੋਣ ਦੀੀ ਸੰੰਭਾਾਵਨਾਾ ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇ ੇਤੁਹੁਾਾਨੂੰੰ�  
ਆਪਣਾਾ ਟੈੈਕਸ ਫਾਾਈਲ ਨੰੰਬਰ ਦੇੇਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ ਜੇੇਕਰ:

 � �ਤੁਸੀਂ ਆਪਣ ੇਖੁਦ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹ ੋ- ਤੁਹਾਡ ੇਕੋਲ ਇਸ ਗੱਲ ‘ਤੇ 
ਨਿਯੰਤਰਣ ਹ ੈਕਿ ਤੁਸੀ ਂਕਿਹੜਾ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹ ੋ(ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ, ਜੇਕਰ 
ਸਮਾ ਂਤੁਹਾਡ ੇਲਈ ਸਹੀ ਨਹੀ ਂਹ ੈਜਾਂ ਕੰਮ ਬਹੁਤ ਦੂਰੀ ‘ਤ ੇਹੈ ਤਾ ਂਤੁਸੀਂ 
ਗਾਹਕਾਂ ਨੂ ੰਮਨ੍ਹਾ ਂਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ)

 ਤੁਸੀਂ ਕਿਸ ੇਹੋਰ ਦ ੇਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹੋ - ਤੁਹਾਡਾ ਕੰਮ ਦਾ ਮਾਲਕ ਇਹਨਾਂ 
ਚੀਜ਼ ਾਂ ਉੱਤ ੇਨਿਯੰਤਰਣ ਰੱਖਦਾ ਹੈ:  

1.	 �ਤੁਸ ੀਂ ਕੀ ਕਰਦੇ ਹ ੋਅਤ ੇਕਿਵੇ ਂਕਰਦ ੇਹੋ? 
2.	 ਤੁਸ ੀਂ ਕਿੰਨ ੇਘੰਟ ੇਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹੋ?
3.	 ਤੁਸ ੀਂ ਕਿੱਥ ੇਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹੋ (ਇਹ ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤ ੇਉਹੀ ਜਗ੍ਹਾ 

ਹੁੰਦੀ ਹ ੈਜਿੱਥ ੇਤੁਹਾਡਾ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹ)ੈ

� � �ਤੁਸੀਂ ਆਪ ਤੈਅ ਕੀਤ ੇਸਮਂੇ ‘ਤ ੇਵੱਖੋ-ਵੱਖ ਲੋਕਾ ਂਨੂ ੰਸੇਵਾਵਾ ਂਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰ 
ਸਕਦ ੇਹ।ੋ

 �ਜਿਹੜ ੇਸਮੇ ਂਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਤੁਹਾਡੇ ਤੋ ਂਉਨ੍ਹਾ ਂਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ 
ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਤੁਸੀਂ ਉਨ੍ਹਾ ਂਘੰਟਿਆ ਂਦੌਰਾਨ ਕਿਸ ੇਹੋਰ ਲਈ ਕੰਮ ਨਹੀ ਂਕਰ 
ਸਕਦ।ੇ

  �ਤੁਸੀਂ ਜਨਤਕ ਤੌਰ ‘ਤ ੇਆਪਣੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਇਸ਼ਤਿਹਾਰ ਦਿਦ ੇਹੋ   ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਆਪਣੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਇਸ਼ਤਿਹਾਰ ਦਿਦਾ ਹੈ

  ਤੁਸੀ ਂਆਪਣ ੇਖੁਦ ਦੇ ਔਜ਼ਾਰਾਂ ਅਤ ੇਉਪਕਰਣਾ ਂਦੀ ਵਰਤਂੋ ਕਰਦ ੇਹੋ।   ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਤੁਹਾਨੂ ੰਵਰਤਣ ਲਈ ਉਪਕਰਣ ਅਤ ੇਸਾਜ਼ੋ-ਸਮਾਨ 
ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦਾ ਹੈ

  �ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਿਸੇ ਹੋਰ ਨੂ ੰਸਂੌਪਣ ਦਾ (ਅਤ ੇਉਨ੍ਹਾ ਂਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ) ਬਾਰੇ 
ਫੈਸਲ ੇਲੈ ਸਕਦ ੇਹੋ। 

  ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਇਸ ਬਾਰ ੇਫੈਸਲ ੇਲੈਂਦਾ ਹ ੈਕਿ ਕੰਮ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਹਿਸਾ ਉਹ 
ਕਿਸ ੇਹੋਰ ਕੋਲੋ ਂਕਰਵਾਉਣਾ ਚਾਹੁੰਦਾ ਹੈ

  ਤੁਸੀ ਂਆਪਣੀ ਪਸੰਦ ਦੀ ਵਰਦੀ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹ,ੋ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੋਵ।ੇ   ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਰਦੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ

 � ਤੁਸੀਂ ਆਪਣਾ ਖੁਦ ਦਾ ਬਿਜ਼ਨਸ ਕਾਰਡ ਰੱਖਦ ੇਹ।ੋ   �ਤੁਹਾਡ ੇਬਿਜ਼ਨਸ ਕਾਰਡ ‘ਤ ੇਵੀ ਤੁਹਾਡ ੇਮਾਲਕ ਦਾ ਨਾਮ ਹੁੰਦਾ ਹੈ

 ਤੁਸੀਂ ਆਪਣ ੇਸਾਰ ੇਟੈਕਸ ਮਾਮਲਿਆ ਂਅਤ ੇਸੁਪਰਐਨੁਏਸ਼ਨ (ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ 
ਫੰਡ) ਦਾ ਪ੍ਰਬਧਨ ਖੁਦ ਕਰਦ ੇਹ।ੋ

  �ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ ਵਿੱਚੋ ਂਟੈਕਸ ਕੱਟਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਤੁਹਾਡੇ 
ਸੁਪਰਐਨੁਏਸ਼ਨ (ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਫੰਡ) ਵਿਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਂਦਾ ਹ।ੈ

  �ਜ ੋਕੋਈ ਵੀ ਤੁਹਾਡੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾ ਂਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ਸਹਿਮਤ ਹੰੁਦਾ ਹ,ੈ ਉਹ ਤੁਹਾਨੂ ੰਭੁਗਤਾਨ ਉਦੋ ਂਕਰਦਾ ਹ ੈਜਦੋ ਂਤੁਸੀ ਂਉਹਨਾਂ 
ਨੂ ੰਆਪਣਾ ਇਨਵੌਇਸ (ਬਿੱਲ) ਭੇਜਦ ੇਹੋ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡ ੇਦੁਆਰਾ 
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆ ਂਵਸਤੂਆ ਂਜਾਂ ਸੇਵਾਵਾ ਂਦੀ ਸੂਚੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।

 ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਤੁਹਾਨੂ ੰਨਿਯਮਤ ਤੌਰ ‘ਤ ੇਤੁਹਾਡ ੇਕੰਮ ਕਰਨ ਦ ੇਘੰਟਿਆਂ 
ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਭਾਵੇ ਂਤੁਸੀ ਂਕੋਈ ਵੀ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੋਵੇ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡੇ 
ਕੰਮ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਕੁਝ ਵੀ ਰਿਹਾ ਹੋਵ ੇ(ਬਸ਼ਰਤ ੇਕਿ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਕਾਈਆਂ ਦੇ 
ਹਿਸਾਬ ਨਾਲ, ਕਮਿਸ਼ਨ ਜਾਂ ਬੋਨਸ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਰਿਹਾ ਹੋਵ)ੇ

  ਤੁਸੀਂ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਆਪ ਕਰਦ ੇਹ ੋਕਿ ਜ ੇਤੁਸੀ ਂਬਿਮਾਰ ਹੋ ਜਾਂ 
ਤੁਹਾਨੂ ੰਛੁੱਟੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੈਤਾ ਂਤੁਸ ੀਂ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰੋਗੇ, ਇਹ ਜਾਣਦੇ 
ਹੋਏ ਕਿ ਇਸ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੀ ਆਮਦਨ ਘੱਟ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ

  �ਤੁਹਾਡ ੇਵੱਲੋ ਂਸੂ ਚਿਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਤਂੋ ਬਾਅਦ, ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ 
ਤੁਹਾਡੀ ਬਿਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਛੁੱਟੀਆ ਂਨੰੂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦਿੰਦਾ 
ਹ,ੈ ਜਿਨ੍ਹਾ ਂਵਾਸਤ ੇਆਮ ਤੌਰ ‘ਤ ੇਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ

  �ਤੁਸੀਂ ਆਪਣ ੇਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀਆ ਂਲਾਗਤਾ ਂਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਖੁਦ ਕਰਦ ੇਹ,ੋ ਜਿਵੇਂ 
ਕਿ ਬੀਮਾ ਖਰੀਦਣਾ, ਅਤ ੇਕਾਰੋਬਾਰੀ ਲਾਗਤਾ ਂਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ 
ਬਾਅਦ ਜ ੋਮੁਨਾਫ਼ਾ ਤੁਸੀ ਂਕਮਾਉਂਦ ੇਹੋ, ਉਸਨੰੂ ਆਪਣ ੇਕੋਲ ਰੱਖਦ ੇਹ।ੋ

  �ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ ਅਤ ੇਬੀਮ ੇਵਰਗ ੇਕਾਰੋਬਾਰੀ ਖਰਚਿਆਂ 
ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਅਤ ੇਹੋਣ ਵਾਲ ੇਕੋਈ ਵੀ ਮੁਨਾਫ ੇਆਪਣ ੇਕੋਲ ਰੱਖ 
ਲੈਂਦਾ ਹੈ

  �ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡ ੇਕੰਮ ਵਿੱਚ ਕੋਈ ਸਮੱਸਿਆ ਆਉਂਦੀ ਹ ੈਜਾਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਸਹੀ 
ਢੰਗ ਨਾਲ ਨਹੀ ਂਚੱਲਦਾ ਹ ੈਤਾ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਪੈਸੇ ਦ ੇਨੁਕਸਾਨ ਦਾ ਸਾਮ੍ਹਣਾ 
ਕਰਨਾ ਪ ੈਸਕਦਾ ਹ।ੈ

  ਤੁਹਾਡ ੇਕੰਮ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਜਾ ਂਮਾਤਰਾ ਕੁਝ ਵੀ ਰਹੀ ਹੋਵ,ੇ ਤੁਹਾਨੂ ੰਭੁਗਤਾਨ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ (ਬਸ਼ਰਤ ੇਕਿ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਕਾਈਆਂ ਦ ੇਹਿਸਾਬ ਨਾਲ, 
ਕਮਿਸ਼ਨ ਜਾਂ ਬੋਨਸ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਰਿਹਾ ਹੋਵ)ੇ, ਅਤੇ ਜੇਕਰ 
ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੂ ੰਕੋਈ ਨੁਕਸਾਨ ਹੁੰਦਾ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਲਾਗਤ ਵਿੱਚ 
ਹੋਣ ਵਾਲ ੇਨੁਕਸਾਨ ਨੂ ੰਆਪ ਚੁੱਕਦਾ ਹ।ੈ

ਇਹ ਚੈੈੱ ਕਲਿਸਟ ਸਿਰਫ਼ ਇੱਕ ਗਾਈਡ ਹੈ। ਤੁ ਸੀੀਂ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਰ

ਠੇਕੇਦਾਰ ਹੋ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹੀੀਂ ਕਿ ਇਹ ਦੋਵੇੇਂ  ਪਾਸੇ ਦੇ ਕਾਰਕਾਂ ਦੀ 
ਗਿਣਤੀ ਦੁਆਰਾ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਸਾਰੇ

ਕਾਰਕਾਂ ਨੰੂ ਇਕੱਠੇ ਵਿਚਾਰਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।


