
روط العمل: و�ق و�ش ر�ق �ب�ي�ن ح�ق ار�ن ال�ف �ق
ا؟ً �ف ل �أ�ن �تكو�ن مو�ظ �ض هل م�ن ال�أ�ف

ا  �ي .ABN ما�ذ لاً �ف �تر�ض �أ�ن �أكو�ن مس�ج د �أ�نه م�ن الم�ف لا �أع�ت�ق
عل؟ �ب على �أ�ن �أ�ف  �ي�ج

�ك ود �أ�ي �خط�أ. �يمك�ن عر�ت �بو�ج ا �ش ا مساعد�ت�ك �إ�ذ �ن  �يمك�ن

م  ا على الر�ق  •  الا�تصال �ب�ن
(08) 8279 2222 

   
: �ك عمله ال�آ�ن ما �يمك�ن

روط و�أحكام عمل�ك. ح �ش و�باً �يو�ض داً مك�ت اطل�ب م�ن مد�ير�ك ع�ق 	•

�يرها  طا�با�ت �أو رسا�ئل �بر�يد �إلك�ترو�ن�ي �أو غ� وا�ت�ير �أو خ� ود �أو �ف �ظ �ب�أ�ي ع�ق اح�ت�ف 	•
�ت�تعل�ق �بعمل�ك.

ار�يخ�  ل�ك ال�ت �في ذ� �ي�ة مع مد�ير�ك، �بما � �تماعا�ت �أو مكالما�ت ها�ت�ف دوّ�ن �أ�ي ا�ج 	•
. والو�ق�ت

�يام �بها. �ك ال�ق م�يع المهام ال��تي طُل�ب م�ن ل �ج ّ س	�ج •

ع كل ورد�ي�ة عمل ا�ت وموا�ق ل �توار�يخ� و�أو�ق ّ س	�ج •

�ب �أ�ن  هل �ي�ج
م   �أحمل ر�ق

ABN؟

اول مس�ت�قل م�ق �ف مو�ظ

ور  د حد �أد�نى لل�أ�ج    لا �يو�ج
�ي �يمك�ن �أ�ن �يكو�ن  د، والذ� �في الع�ق )�إلا �
) �ي�ن اً م�ن الا�ث�ن �ي�ج اً �أو مز� ا�ب�ي اً �أو ك�ت ه�ي �ف �ش

ور  الحد ال�أد�نى لل�أ�ج

�في حال�ة  �في � ا� ر �إ�ض د �أ�ج    لا �يو�ج
�في عطلا�ت  �في �أو � ا� العمل ال�إ�ض

وع �أو العطلا�ت  �نها�ي�ة ال�أس�ب
د( �في الع�ق الرسم�ي�ة )�إلا �

ر  اً الحصول على �أ�ج ال�ب   �يح�ق غ�
�في عطلا�ت  �في و�تعو�ي�ض � ا� �إ�ض

وع والعطلا�ت  �نها�ي�ة ال�أس�ب
. الرسم�ي�ة

ر  وع�ة ال�أ�ج �ة مد�ف از�   لا �إ�ج
د(. �في الع�ق ل�ك م�نصوصاً � ا كا�ن ذ� )�إلا �إذ�

�في  �ة � از�   �يح�ق الحصول على �إ�ج
حال�ة المر�ض �أو العطلا�ت 

 الرسم�ي�ة 
/ �ي�ن �ت �ق �ي�ن المؤ� �ف م الموظ� اء معظ� �ن �ث )�باس�ت

وال(،   الكا�ج

�ة  از� هذ� ال�إ�ج اً ما �تكو�ن ه ال�ب وغ�
ر. وع�ة ال�أ�ج مد�ف

را�ت  ا�ك مدخ� اً، ل�يس ه�ن ا�ن    �أح�ي
اعد/سو�بر �ت�ق

�ب على صاح�ب العمل    �ي�ج
را�ت  ع  مدخ� �في د�ف المساهم�ة �
اص�ة �ب�ك  اعد ) السو�بر( ال�خ �ق ال�ت

.) ا�ي�ة �في حالا�ت محدود�ة للغ� )�إلا �

اً، لا �تعو�ي�ض ع�ن �إصا�با�ت  ا�ن    �أح�ي
ا  العمل )WorkCover( �إلا �إذ�

�ك ال�خاص. ر�ي�ت �ت�أم�ي�ن �ت ا�ش

ع  �ب على صاح�ب العمل د�ف   �ي�ج
 ،WorkCover  تكال�ي�ف �ت�أم�ي�ن�

�ة  از� د �حتصل على �إ�ج و�ق
ر �أو �تعو�ي�ض  وع�ة ال�أ�ج مد�ف

�ك  �في حال �إصا�ب�ت�ك �أو مر�ض �
�ب العمل. �بس�ب

د،  �في حال �إ�نهاء عم�يل�ك للع�ق �  
صل  �ة �بال�ف �ك المطال�ب لا �يمك�ن
�ة العمل  �ن �في لدى ل�ج ال�تعس�

العادل.

صل�ك صاح�ب العمل �أو  ا �ف ��إذ�
د  �ق ، �ف ال�ة �ق ر�ك على الاس�ت �ب �أ�ج
ل�ك  �في ذ� �ت�تمك�ن م�ن الطع�ن �

 Fair ة العمل العادل� �ن ر ل�ج ع�ب
 .Work Commission

دم�ة  ودوا خ� ر �أحصا�ب العمل عمالهم �ب�أ�نهم مز� �ب اً �يُ�خ ا�ن �أح�ي
. �ي�تعمد �أحصا�ب  و�ن �ف ع موظ� �في الوا�ق ما هم � ، �ب�ي�ن لو�ن �ق مس�ت

ور  ح العمال ال�أ�ج �ن�ب م�ن ل�ك ل�ت�ج �يام �بذ� العمل الس�ي�ئو�ن ال�ق
. ا�نو�ن�ي �ير �ق ا غ� د �يكو�ن هذ� م�يعاً. �ق ها �ج رو�ف ال��تي �نس�حت�ق والظ�



م  ABN؟  ما هو ر�ق

رك�ة  م �يعُرّ�ف ال�ش . وهو ر�ق رال�ي م ال�أعمال ال�أس�ت  ABN هو ر�ق
 ) ل�ي�ن �ق د�ي�ن المس�ت ل�ك �بع�ض الم�تعا�ق �في ذ�  )�بما �

رى والم�ج�تمع. ركا�ت ال�أخ� للحكوم�ة وال�ش

اول مس�ت�قل INDEPENDENT CONTRACTOR �أو  هل �أ�نا م�ق
؟ �ف  �أ�نا مو�ظ

د�يم  لال �ت�ق اص�ة م�ن خ� اص �أعمالهم ال�خ �خ �يد�ير العد�يد م�ن ال�أ�ش
دما�ت  دم سار�ة خ� �يل الم�ثال، �ت�ق . على س�ب ر�ي�ن دما�تهم لل�آخ� خ�
وع�ياً، و�حتصل على  �ي�ة للعد�يد م�ن العملاء �أس�ب را�ف �ة اح�ت �ن �بس�ت

دما�ت  ود�ة خ� سها. سار�ة مز� �ف �ظ �بها ل�ن رسوم م�ن كل عم�يل �حت�ت�ف
. ABN م د �يح�ق لها الحصول على ر�ق ، و�ق ل�ة �ق مس�ت

ر،  �صخ �آخ� رك�ة مملوك�ة ل�ش �ي�ن لدى �ش �ف رو�ن كموظ� �يعمل �أ�ناس �آخ�
م المل�ف  د�يم ر�ق �ي�ن �ت�ق �ف �ب على الموظ� �أ�ي صاح�ب عملهم. �ي�ج

�غ�ي لصاح�ب العمل   �ب �ي )TFN( لصاح�ب العمل. لا �ي�ن ر�ي�ب الض�
  ABN م �ي�ي�ن �بر�ق �ي�ق �ي�ن الح�ق �ف �ة الموظ� مطال�ب

ر�ق ة� ال�ف ا�ك عوامل �يمك�ن �أ�ن �تساعد�ك على معر�ف ه�ن

ل  اول مس�ت�ق م�ن المر�جح �أ�ن م�ق
ا: INDEPENDENT CONTRACTOR �إ�ذ

اً و�ي�ج�ب عل�ي�ك  �ف م�ن المر�جح �أ�ن �تكو�ن مو�ظ
ا: �ي �إ�ذ ر�ي�ب �ك ال�ض م مل�ف د�يم ر�ق �ت�ق

�ي  �في العمل الذ�  � ك�ن�ت �تعمل لحسا�ب�ك ال�خاص – �ت�حتكم �
ا لم  �ض العملاء �إذ� �يل الم�ثال، �يمك�ن�ك ر�ف وم �به )على س�ب �ت�ق

�ة ل�ك(. اً �أو �بع�يداً �جداً �بال�نس�ب اس�ب �يك�ن الو�ق�ت م�ن

ر - صاح�ب العمل هو م�ن  �خص �آ�خ �ت �تعمل لدى �ش   ك�ن
: �ي  �ي�تحكم �ف

 1: ما �تعمله وك�ي�ف �تعمله
 2: الساعا�ت ال��تي �تعملها

س المكا�ن م�ثل مكا�ن عمل  �في �ن�ف � ً �يه )عاد�ة �ي �تعمل �ف 3: المكا�ن الذ�

�في  �ي�ن � ل�ف �ت �خاص م�خ دما�ت�ك ل�أ�ش د�يم خ� � � �كا�ن م�ن الممك�ن �ت�ق
ا�ت ال��تي �حتددها. ال�أو�ق

عها  لال الساعا�ت ال��تي �ي�تو�ق ر�ي�ن خ�  � لا �يمك�ن�ك العمل لدى ال�آخ�
صاح�ب العمل.

دما�ت�ك لل�جمهور. دما�هت.  ��تعل�ن ع�ن خ�   �يعل�ن صاح�ب العمل ع�ن خ�

. اص�ة دم �أدوا�ت�ك ومعدا�ت�ك ال�خ .  ك�ن�ت �تس�ت�خ م�ة ر ل�ك صاح�ب العمل ال�أدوا�ت والمعدا�ت اللز�ا   �يو�ف

ر  �صخ �آخ� اد العمل ل�ش رر �إس�ن   � كا�ن م�ن الممك�ن �أ�ن �ت�ق
ع له �أ�جره(. )و�تد�ف

ء  وم �ب�أ�ي �جز� ر �ي�ق �خصاً �آخ� ا كا�ن �ير�يد �ش رر صاح�ب العمل ما �إذ�   ��ي�ق
م�ن العمل.

، �إ�ن و�جد. �ي الرسم�ي ار الز� �ت اً.  ��ت�خ �ياً رسم�ي ر ل�ك صاح�ب العمل ز�   ��يو�ف

اص�ة �ب�ك. ا�ت العمل ال�خ اً.   لد�ي�ك �بطا�ق اص�ة �ب�ك اسم صاح�ب العمل �أ�يض� ا�ت العمل ال�خ   �حتمل �بطا�ق

س�ك �ف اعد /السو�بر �ب�ن �ق را�ت ال�ت �ك ومدخ� را�ئ�ب �في  � �تد�ير �جم�يع �ض �ك و�يساهم � را�ئ�ب م�ن را�ت�ب   ��ي�خصم صاح�ب العمل الض�
اعد�ك/ السو�بر.  را�ت �ت�ق مدخ�

 ، اص�ة ا�تور�ت�ك ال�خ د �إرسال �ف ا�ت�ك ع�ن   �حتصل على مس�حت�ق
دم�تها �إلى ال�جه�ة  دما�ت ال��تي �ق �يها السلع �أو ال�خ ً �ف مُدر�ج�ة

دما�ت�ك. ا�بل خ� ع ل�ك م�ق �ت على الد�ف �ق ال��تي وا�ف

ا�بل ساعا�ت عمل�ك،  �ي م�ق كل رو�ت�ي�ن ع ل�ك صاح�ب العمل �ب�ش   ��يد�ف
�ي�ج�ة عمل�ك )ما لم  �ت ر ع�ن المهام ال��تي �قم�ت �بها �أو �ن ظ� �ض ال�ن �بغ�

) �آ�ت طع�ة �أو عمول�ة �أو مكا�ف ى �أ�جراً �بال�ق ا�ض �ق �تك�ن �ت�ت

اً �أو �بحا�ج�ة ا ك�ن�ت مر�يض� س�ك عدم العمل �إذ� �ف رر �ب�ن   ��ت�ق
ل�ك. د دخ� �ق د �ت�ف ، و�تعلم �أ�ن�ك �ق �ة  �إلى �إ�جاز�

�ي�ة والعطلا�ت الرسم�ي�ة  �ت�ك المر�ض �ق صاح�ب العمل على �إ�جاز�   ��يوا�ف
وع  �ي  �يكو�ن مد�ف ل�ك، والذ� رهم �بذ� �ب  �بعد �أ�ن �ت�خ

اً. ال�ب ال�أ�جر غ�

�ظ �ب�أ�ي ر�بح  ، و�حت�ت�ف �أم�ي�ن راء ال�ت ع �تكال�ي�ف عمل�ك، م�ثل �ش   ��تد�ف
ع �تكال�ي�ف العمل. �بعد د�ف

ع صاح�ب العمل �تكال�ي�ف العمل، م�ثل �أ�جر�ك و�ت�أم�ي�ن�ك،    ��يد�ف
�ظ صاح�ب عمل�ك �بالر�بح. و�يح�ت�ف

�في عمل�ك �أو لم �يك�ن  اكل � ا وا�جه�ت م�ش د �ت�خسر مال �إذ�   ��ق
س�ير العمل على ما �يرام.

ر ع�ن �جود�ة �أو كم�ي�ة عمل�ك )�إلا  ظ� �ض ال�ن   ��حتصل على �أ�جر�ك �بغ�
(، و�ي�حتمل  �آ�ت طع�ة �أو عمول�ة �أو مكا�ف ى �أ�جراً �بال�ق ا�ض �ق ا ك�ن�ت �ت�ت �إذ�

�في العمل �في حال ال�خسار�ة � �ة � صاح�ب العمل ال�تكل�ف

�ك( ر�ف م�ش


