
कार््यस्थलमा 
शोषणको रिपोर््ट 
कसरी गर्ने ?

यदि काममा केही गलत महसुस भइरहेको छ वा 
तपाईकंो भिसा सर््तहरू पालना भइरहेको छैन 
भने, यस्तोमा के गर्ने 

युनियन, कानुनी केन्द्र वा आप्रवासी 
सहायता सेवालाई सोध्नुहोस् ।

यी भिसा सुरक्षाहरूमा 
कसरी पहुुँच गर्ने 
निश्चित हुनुहुन्न?



आफ््नना सहकर्मीहरूसँग कुरा गर््ननुहोस्: 

आफ््ननो कार््यस्थलमा आफ््नना सहकर्मीहरूलाई सोध्नुहोस् 
कि उनीहरूलाई पनि तपाईंको रोजगारदाताले शोषण 
गरिरहेको छ कि ।

रेकर््ड राख्नुहोस्:

ट््र र््ययाक गर््न नोटबुक प्रयोग गर््ननुहोस्:

•	 काम गरेको घण्टा

•	 सिफ्ट सुरु/अन्त्य समय

•	 विश्राम ब्रेक

•	 प्राप्त तलब (नगद वा अन्य)

•	 कुनै पनि अनुचित व्यवहार (मिति, समय, स्थान, को 
उपस्थित थिए)

अनुसन्धानकर््तताहरूसँग समन्वय गर््ननुहोस्: 

यदि Fair Work Ombudsman वा युनियनका कर््मचारीहरू 
तपाईंको कार््यस्थल भ्रमण गर््छन  भने, समन्वय गर््ननुहोस् । यदि 
आवश्यक भएमा तपाईंले आफ््ननो कार््यस्थलबाहिर भेट्न अनुरोध 
गर््न सक्नुहुन््छ । 

जाँचसूची रिपोर््ट गर््न तयार हुनुहोस्: 

•	 तपाईंको रोजगारदाताको ABN, कानुनी/व्यापारिक नाम  

•	 रोजगारी सुरु हुने मिति

•	 पुरस्कार वा उद्यम सम््झझौता (यदि लागू भएमा)

•	 भुक्तानी स्लिप, इनभ्वाइस, रोजगार सम््झझौताt 

•	 कुनै पनि सान्दर््भभिक सन्देश वा इमेलहरू 

Workplace Justice भिसा एक अस्थायी भिसा हो जसले 
केही अस्थायी भिसाधारकहरू, वा हालसालका अस्थायी 
भिसाधारकहरूलाई काममा शोषण गरिएको भए कानूनी 
कारबाहीमा जान अष्ट्रेलिय ामा बस्न अनुमति दिन््छ । 
सुदृढीकरण रिपोर््टटिङ सुरक्षा (Strengthening 
Reporting Protections) (SRP) एक संघीय पहल 
हो जसले अस्थायी भिसा धारकहरूलाई कार््यस्थल 
शोषणको रिपोर््ट गरेमा भिसा रद्द हुनबाट बचाउँछ । यसले 
कामदारहरूलाई डरबिना अगाडि आउन अनुमति दिन््छ, 
यदि तिनीहरूले आफ््ननो भिसाको शर््त उल्लङ्घन गरेका 
छन् भने पनि ।

अष्ट्रेलिय ा सरकारले कार््यस्थल शोषणको अनुभव गरेका 
अस्थायी भिसाधारकहरूको लागि नयाँ सुरक्षाहरू ल्याएको 
छ । यी सुरक्षाहरू तपाईंलाई भिसा रद्द हुने डरबिना शोषण 
रिपोर््ट गर््न मद्दत गर््न डिजाइन गरिएको हो । 

भिसा सुरक्षाहरू

शोषण वा पालना 
नगर्ने सङ्के तहरू 

कम भुक्तानी 

यौन जबरजस्ती

जीवनयापनको  
खराब अवस्था

तपाईंको भिसा रद्द 
गर्ने धम््ककी 

तपाईंको राहदानी 
तपाईंबाट लैजाने 

भिसा सर््तहरू 
उल्लङ्घन गर््न दबाब 


