
لم تحصل على أجر مناسب 

)أو لم تتلقاه على الإطلاق(  

عملت في ظرو غير آمنة

 هددك مديرك بإلغاء
تأشيرتك

 تعرضت لضغوط لتدفع من
أجل وظيفة

 تحرش جنسي أو تمييز
عنصري

 طُردت من العمل بشكل
غير عادل

تأشيرة العدالة في مكان العمل 

Workplace Justice Visa هي تأشيرة مؤقتة 
تسمح لحامليها، أو حامليها حديثًا، بالبقاء في أستراليا

لاتخاذ إجراءات قانونية في حال تعرضهم للاستغلال

لكي تكون مؤهلاً للحصول على تأشيرة العدالة 
 ،Workplace Justice Visa في مكان العمل

يجب عليك

أريد التقدم بطلب 
للحصول على تأشيرة 

العدالة في مكان العمل،  
ماذا يجب أن أفعل؟

قد تكون لديك
قضية استغلال في مكان العمل إذا: 

قد لا تكون مؤهلاً إذا كنت

في العمل. للحصول على تأشيرة العدالة في مكان 

العمل، يجب أن تكون حاملًًا، أو سبق لك أن حملت 

تأشيرة مؤقتة مع حقوق عمل.

ما هي تأشيرة العدالة في مكان العمل؟

لن يتعين عليك دفع رسوم لتقديم طلب الحصول على تأشيرة 

العدالة في مكان العمل  

أن تكون في أستراليا إما:

 إذا تم رفض تأشيرتك أو إلغاؤها.

لن تكون مؤهلاً للحصول على تأشيرة العدالة في مكان 

العمل Workplace Justice visa إذا لم تكن لديك 

تأشيرة مؤقتة temporary visa مع حقوق العمل لأكثر 

 Bridging visa من 28 يوماً وتحمل حالياً تأشيرة العبور

أو تأشيرة عدالة جنائية Criminal Justice visa أو تأشيرة 
تنفيذ Enforcement visa أو انك غير قانوني.

حاملاً  تأشيرة مؤقتة مع حقوق عمل )باستثناء تأشيرة  العبور 

 Criminal Justice أو تأشيرة العدالة الجنائية ،Bridging visa
visa، أو تأشيرة تنفيذ القانون Enforcement visa ( تنتهي 

 صلاحيتها خلال 28 يوماً أو أقل، أو

حملت تأشيرة مؤقتة temporary visa مع حقوق عمل 

)بخلاف تأشيرة العبور Bridging visa أو تأشيرة العدالة الجنائية 
 )Enforcement visa أو تأشيرة التنفيذ Criminal Justice visa

والتي انتهت صلاحيتها منذ ما لا يزيد عن 28 يوماً.

يجب أن يكون لديك شهادة معتمدة من جهة معتمدة 

لإثبات تعرضك للاستغلال في مكان عملك )انظر 

القائمة أدناه(.

أن تنوي الإقامة في أستراليا لفترة مؤقتة.

أن يكون لديك تأمين صحي ومبلغ كافٍ لتغطية إقامتك 

في أستراليا.

أن تستوفي معايير صحية وشخصية معينة.

 أجُبرت على الحصول على رقم          في حين كان من
ً المفترض أن تكون موظفا

ABN

 Workplace Justice Visa



هل أنت مُستغل في العمل؟

 قد تكون قادراً على البقاء في
أستراليا لاتخاذ إجراء قانوني.؟

 استفسر عن

 تأشيرة العدالة في 
مكان العمل

Workplace Justice Visa

migrantworkers.org.au

أريد التقدم بطلب للحصول على
تأشيرة العدالة في مكان العمل،

ماذا يجب أن أفعل؟ 

من المهم أن تحصل على المشورة بشأن قانون الهجرة 

و التوظيف قبل التقدم بطلب للحصول على تأشيرة 
Workplace Justice Visaالعدالة في مكان العمل

عليك الحصول على استشارة قانونية في قانون الهجرة.
 يمكنك التواصل مع مركز قانوني مجتمعي متخصص في قانون

الهجرة، أو نقابة )واطلب إحالة إلى قسم قانون الهجرة التابع لها).

أو وكيل هجرة خاص أو محامٍ.

بمجرد حصولك على شهادتك، يجب عليك الاتصال بوكيل الهجرة أو المحامي لمساعدتك في طلبك.

إذا أكدوا أنك قد تكون مؤهلًا للحصول
على تأشيرة العدالة في مكان العمل، يجب عليك الاتصال

 بمؤسسة يمكنها تزويدك بالمشورة بشأن قانون العمل
وإثبات قضية استغلالك في مكان العمل.

يمكن للمنظمات التالية أن تصدق على قضية
استغلالك في مكان العمل:

تعرف على المزيد حول 

تأشيرة العدالة في مكان العمل

Fair Work Ombudsman
Australian Rail, Tram and 

Bus Industry Union
Australian Workers’ Union
Australasian Meat Industry 

Employees’ Union
Electrical Trades Union 

of Australia
Human Rights Law Centre

Migrant Workers Centre
Redfern Legal Centre

SA Unions

Shop, Distributive and Allied 
Employees’ Association

Unions Tasmania
The Association of 

Professional Engineers, 
Scientists and Managers

UnionsACT
Transport Workers’ 
Union of Australia

Unions NSW
UnionsWA

United Workers Union
WEstjustice

يمكنك أيضاً التقدم بطلب للحصول على تأشيرة العدالة .ImmiAccount في مكان العمل من خلال حسابك   

ضمن Workplace Justice Visa pilot  "البرنامج التجريبي لمنح تأشيرة  ستحتاج إلى التقدم بطلب لتأشيرة فرعية 408

العدالة في العمل"

وتقديم المستندات التالية مع طلبك:

إثبات حالة استغلالك في مكان العمل    

(انظر قائمة الجهات التي يمكنها إثبات
قضية استغلالك في مكان العمل أعلاه).

إثبات امتلاكك لأموال كافية لإقامتك في أستراليا.

إثبات امتلاكك لتأمين صحي مناسب.
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