
क्या कर््मचारी होना बेहतर है?
कार््यस्थल के अधिकारो ंऔर परिस्थितियो ंमेें अतंर की तलुना करेें:

मझेु नही ंलगता कि मझेु ABN पर होना 
चाहिए। मझेु क्या करना चाहिए? 
यदि आपको लगता है कि कुछ ठीक नही ंह ैतो हम आपकी सहायता कर सकते 
हैैं। आप नीचे दिए गए विवरण पर हमसे संपर््क  कर सकत ेहैैं:-

•	 हमेें (03) 7009 6710 पर फ़़ोन करेें

•	 हमारी वेबसाइट पर अभी अपॉइंटमेेंट बकु करेें: 
MIGRANTWORKERS.ORG.AU/GET_HELP

वे चीज़ें जो आप अभी कर सकते हैैं:

कार््यस्थल पर ABN 
को समझना

स्वतंत्र कान्ट्रैक्टर (ठेकेदार) कर््मचारी
ûकोई� न््ययूनतम वेतन नहीीं मिलता है 

(जब तक कि कान््ट्ररैक््ट/अनुबधं मेें 
इसका उल््ललेख न किया गया हो, 
जो मौखिक, लिखित या दोनों का 
मिश््रण हो सकता ह)ै

üन््ययूनतम वतेन मिलता ही है

û�ओवरटाइम या सप््तताहातं या 
सार््वजनिक छुट्टी के दिन काम करने 
पर कोई� अतिरिक््त भगुतान नहीीं 
मिलता ह ै(जब तक कि अनबुधं मेें 
ऐ�सा न हो)

ü�अक््सर सप््तताहातं और सार््वजनिक 
छुट्टियों पर ओवरटाइम वतेन और 
पनेल््टटी दरों के हकदार होत ेहैैं

û�कोई� सवतेन अवकाश नहीीं मिलता 
ह ै(जब तक कि अनबुधं मेें ऐ�सा 
न हो)

üबीमार होन ेपर या छुट्टिया ंमनाने 
के लिए अवकाश के हकदार होते 
हैैं (अधिकाशं कैज़़ुअल कर््ममियों के 
अलावा), अक््सर यह छुट्टी भुगतान 
के साथ दी जाती है

û�कभी-कभी, कोई� सपुरऐ�नूएशन नहीीं 
मिलता है

ü�नियोक््तता को आपकी सपुरऐ�नूएशन 
राशि मेें योगदान करना होगा 
(बहुत सीमित सी परिस््थथितियों को 
छोड़कर)

û�कभी-कभी, बशर्ते कि आपन ेअपना 
स््वय ंका बीमा न खरीदा हो, तो कोई� 
श््रमिक चोट मआुवज़़ा (वर््क कवर) 
नहीीं मिलता है

üनियोक््तता को वर््क कवर बीमा के 
लिए भगुतान करना होगा और 
यदि आप काम के कारण घायल 
या बीमार हो जात ेहैैं तो आपको 
भगुतान किया गया अवकाश या 
मआुवज़़ा मिल सकता है

û�यदि आपका ग््रराहक कान््ट्ररैक््ट 
समाप््त कर देता ह,ै तो आप फेयर 
वर््क  कमीशन मेें अनुचित बर््खखास््तगी 
का दावा नहीीं कर सकत ेहैैं

ü�यदि आपका नियोक््तता आपको 
नौकरी स ेनिकाल देता ह ैया नौकरी 
छोड़न ेके लिए मजबरू करता ह,ै 
तो आप फेयर वर््क  कमीशन के 
माध््यम स ेइस ेचुनौती देन ेके योग््य 
हो सकत ेहैैं

क्या मझेु 
ABN पर होना 

चाहिए?

हिन्दी

•	 अपने बॉस से ल िख ित अनुबंध/कान्ट्रैक्ट मांगेें ज िसमेें आपके 
काम क ी शर्ततें और नियम  बताए गए हो ं

•	 अपने काम से संबंधित किसी भी अनुबंध, इन्वॉइस (बिल), पत््रोों , 
संदेशो ंऔर ईमेल आदि को संभाल कर रखेें

•	 अपने बॉस के साथ हुई किसी भी मीटिग और फ़़ोन कॉल के नोट बना 
लेें, जिसमेें तारीख और समय भी लिखा जाए

•	 आपको जो भी कार््य करने को कहा गया है, उनका एक रिकॉर््ड रखेें

•	 काम की प्रत्येक शिफ्ट की तिथि, समय और स्थान का रिकॉर््ड रखेें

कभी-कभी, नियोक्ता अपने कर््मचारियो ंको बतात ेहैैं कि व ेस्वतंत्र कान्ट्रैक्टर हैैं, जबकि 
वास्तव मेें व ेकर््मचारी होत ेहैैं। बरेु नियोक्ता जानबझूकर ऐसा करते हैैं, ताकि श्रमिको ंको वह 
वतेन और परिस्थितिया ंन देनी पड़ें जिसके हम सभी हकदार हैैं। यह गैरकानूनी हो सकता ह।ै

(08) 8279 2222
SAUNIONS.ORG.AU



ABN क्या होता है?
ABN का मतलब ह ैऑस्ट्रेलियन बिज़नेस नंबर। ABN एक संख्या ह ैजो 
सरकार,अन्य व्यवसायो ंतथा समदुाय के लिए किसी व्यवसाय (स्वतंत्र कान्ट्रैक्टरो ं
सहित) की पहचान करती ह।ै

क्या मैैं एक स्वतंत्र (इंडिपेेंडेेंट) कान्ट्रैक्टर हूूँ  या कर््मचारी हूूँ?
बहुत से लोग अन्य लोगो ंको अपनी सेवाएँ प्रदान करके अपना खुद का व्यवसाय 
चलात ेहैैं। उदाहरण के लिए, अमन प्रत्येक सप्ताह कई ग्राहको ंको विशेषज्ञ 
बागवानी सेवाएं प्रदान करती ह ैऔर प्रत्येक ग्राहक से एक शुल्क लेती ह ैजिसे वह 
अपने पास रख लेती ह।ै अमन एक स्वतंत्र कान्ट्रैक्टर ह ैऔर वह ABN प्राप्त 
करने की हकदार हो सकती ह।ै

अन्य लोग किसी अन्य व्यक्ति के स्वामित्व वाले व्यवसाय मेें कर््मचारी के तौर पर 
काम करत ेहैैं, जो उनका नियोक्ता होता ह।ै कर््मचारियो ंको अपने नियोक्ता को 
टैक्स फाइल नंबर (TFN) उपलब्ध कराना चाहिए। नियोक्ताओ ंको वास्तविक 
कर््मचारियो ंसे ABN नही ंमागंना चाहिए।

ऐसे कारक हैैं जो आपको अतंर बताने मेें मदद कर सकते हैैं

आपके स्वतंत्र कान्ट्रैक्टर होने की संभावना अधिक है यदि: आपके कर््मचारी होने की संभावना अधिक है और आपको 
अपना टैक्स फाइल नंबर प्रदान करना चाहिए यदि:

 � �आप अपने खुद के लिए काम करते हैैं - आप क्या काम करते हैैं उस पर 
आपका नियत्रण ह ै(उदाहरण के लिए, यदि समय आपके लिए सही नही ंह ै
या काम बहुत दूरी पर है तो आप ग्राहको ंको मना कर सकते हैैं)

 आप किसी और के लिए काम करत ेहैैं - आपका नियोक्ता निम्न को नियत्रित 
करता ह:ै 

1.	 �आप क्या काम करत ेहैैं और कैसे करत ेहैैं 
2.	 आप कितने घंटे काम करत ेहैैं?
3.	 आप कहा ँकाम करत ेहैैं (आमतौर पर वही स्थान होता 

ह ैजहा ँआपका सुपरवाइज़र काम करता ह)ै

� � �आप अपने द्वारा तय किए गए समय पर अलग-अलग लोगो ंको सेवाएं 
प्रदान कर सकते हैैं

 �जिन घंटो ंके दौरान आपका नियोक्ता आपसे उनके लिए काम करने की 
अपेक्षा करता ह,ै उन घंटो ंमेें आप किसी और के लिए काम नही ंकर सकत ेहैैं

  �आप सार््वजनिक रूप से अपनी सेवाओ ंका विज्ञापन करत ेहैैं   आपका नियोक्ता अपनी सेवाओ ंका विज्ञापन करता है

  आप अपने स्वयं के औज़़ारो ंऔर उपकरणो ंका उपयोग करत ेहैैं   आपका नियोक्ता आपको उपयोग करने के लिए 
उपकरण और साज़़ो-सामान प्रदान करता है

  �आप किसी और को काम सौपंने (और उन्हहें भुगतान करने) का निर््णय ले 
सकत ेहैैं 

  आपका नियोक्ता यह निर््णय लेता ह ैकि काम का कोई भी 
भाग वह किसी अन्य व्यक्ति से करवाना चाहता है

  आप अपनी पसंद की वर्दी चुन सकते हैैं, यदि कोई हो   आपका नियोक्ता आपको एक वर्दी देता है

 � आप अपना खदु का बिज़नेस कार््ड रखत ेहैैं   �आपके बिज़नेस कार््ड पर भी आपके नियोक्ता का नाम होता है

 आप अपने सभी कर (टैक्स) और सुपरऐनूएशन का प्रबंधन स्वयं करत ेहैैं   �आपका नियोक्ता आपके वेतन से टैक्स काटता ह ैऔर आपके 
सुपरऐनूएशन  (सेवानिवतृ्ति राशि) मेें योगदान डालता है

  �जो भी आपकी सेवाओ ंके लिए आपको भुगतान करने के लिए सहमत होता 
है, वो आपको तब भुगतान करता है जब आप अपना खुद का इन्वॉइस 
(बिल) उसे भेजत ेहैैं, जिसमेें आपके द्वारा प्रदान की गई वस्तुओ ंया सेवाओ ं
को सूचीबद्ध किया जाता है

 आपका नियोक्ता आपको नियमित रूप से आपके काम के घंटो ंके लिए 
भुगतान करता ह,ै चाह ेआपने कोई भी काम किया हो या आपके काम का 
परिणाम कुछ भी रहा हो (बशर्ते कि आपको इकाइयो ंके हिसाब से, कमीशन 
या बोनस का भुगतान न किया जा रहा हो)d

  आप खुद ही यह निर््णय लेत ेहैैं कि यदि आप बीमार हैैं या 
आपको छुट्टी की आवश्यकता ह ैतो आप काम नही ंकरेेंगे, 
यह जानत ेहुए कि इससे आपकी आय कम हो सकती है

  �आपके द्वारा सूचित किए जाने के बाद, आपका नियोक्ता 
आपकी बीमारी की छुट्टी और अन्य छुट्टियो ंको स्वीकृत करता 
ह,ै जिनके लिए आम तौर पर भुगतान किया जाता है

  �आप अपने व्यवसाय की लागतो ंका भुगतान स्वयं करत ेहैैं, जैसे कि बीमा 
खरीदना, तथा व्यवसाय की लागतो ंका भुगतान करने के बाद होने वाला 
लाभ आप अपने पास रख लेत ेहैैं।

  �आपका नियोक्ता आपके वेतन और बीमा जसैी व्यावसायिक 
लागतो ंका भुगतान करता ह,ै और होने वाले लाभ को 
आपका नियोक्ता अपने पास रख लेता है

  �यदि आपके काम मेें कोई समस्या आती ह ैया व्यवसाय ठीक से नही ंचलता 
है तो आप धन के नुकसान का सामना कर सकते हैैं

  आपके काम की गुणवत्ता या मात्रा कुछ भी रही हो, आपको भुगतान किया 
जाता ह ै(बशर्ते कि आपको इकाइयो ंके हिसाब से, कमीशन या बोनस का 
भुगतान न किया जा रहा हो), और यदि व्यवसाय को नुकसान होता ह ैतो 
आपका नियोक्ता लागत मेें होने वाला नुकसान खदु उठाता है

यह चेकलिस्ट (जांच सूची) केवल एक मार्गदर्शिका है।

आप स्वतंत्र ठेकेदार हैं या कर्मचारी, यह ज़रूरी नहीं कि दोनों पक्षों के कारकों की 
संख्या से तय हो। सभी कारकों पर एक साथ विचार किया जाना चाहिए।

यदि आप अनिश्चित हैं, तो प्रवासी श्रमिक केंद्र 
(MIGRANT WORKERS CENTRE) आपकी मदद कर सकता है।


