
諮詢工會、
法律中心或移民支援服務。

不確定如何獲得
這些簽證保護？

如何舉報工作場
所剝削或違反《
移民法》的行為

如果工作中出現問題或簽證條件
不符合要求，您可以採取以下措施

繁體字

SAUNIONS.ORG.AU
(08) 8279 2222

This material was developed 
with funding from the 
Australian Government.



與您的同事交談：
詢問您工作單位的同事是否也受到
雇主的剝削。 保存記錄：

保存記錄：
用筆記本來記錄：
•	 工作時間

•	 輪班開始/結束時間

•	 休息

•	 收到的工資（現金或其他形式）

•	 任何不公平待遇（日
期、時間、地點、在場人員）

與調查人員合作：
如果公平工作監察員或工會工作人員訪問您
的工作場所，請予以配合。如果需要的話，您可
以要求在工作場所以外的地方見面。

準備舉報清單：
•	 ABN及您雇主的註冊/營業名稱

•	 雇傭起始日

•	 行業薪資標準或企業協定（如適用）

•	 工資單、發票、雇傭合同

•	 任何相關資訊或電子郵件

工作場所公正簽證是一種臨時簽證，允許
一些臨時簽證持有人或新近的臨時簽證持
有人在工作中受到剝削時，可以留在澳大
利亞，以便採取法律行動。

加強舉報保護措施（SRP）是一項聯邦
舉措，旨在保護臨時簽證持有者在舉報
工作場所剝削行為時免於被取消簽證。
它允許工人可以無所畏懼地站出來，即
使他們違反了簽證條件。 

澳大利亞政府為遭受工作場所剝削的
臨時簽證持有者推出了新的保護措施。
這些保護措施旨在幫助您舉報剝削行
為，而不必擔心簽證被取消。

簽證保護

剝削或不合規的跡象

付薪不足

性脅迫

生活條件惡劣

施加
壓力迫使工人違反簽證條件

威脅取消您的簽證

拿走您的護照


