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不确定如何获得这
些签证保护？ 

如何举报工作场所
剥削或违反《移民
法》的行为 

如果工作中出现问题或签证条件不符
合要求，您可以采取以下措施 

简体

This material was developed 
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Australian Government.



与您的同事交谈：
询问您工作单位的同事是否也受到雇主的剥削。

保存记录： 
用笔记本来记录： 
•	 工作时间 
•	 轮班开始/结束时间 
•	 休息 
•	 收到的工资（现金或其他形式） 
•	 任何不公平待遇（日期、

时间、地点、在场人员） 

与调查人员合作： 
如果公平工作监察员或工会工作人员访问您的工
作场所，请予以配合。如果需要的话，您可以要求在
工作场所以外的地方见面。 

准备举报清单： 
•	 ABN及您雇主的注册/营业名称 
•	 雇佣起始日 
•	 行业薪资标准或企业协议（如适用） 
•	 工资单、发票、雇佣合同 
•	 任何相关信息或电子邮件 

工作场所公正签证是一种临时签证，允许
一些临时签证持有人或新近的临时签证持
有人在工作中受到剥削时，可以留在澳大
利亚，以便采取法律行动。

加强举报保护措施（SRP）是一项联邦
举措，旨在保护临时签证持有者在举报
工作场所剥削行为时免于被取消签证。
它允许工人可以无所畏惧地站出来，
即使他们违反了签证条件。

澳大利亚政府为遭受工作场所剥削的临
时签证持有者推出了新的保护措施。这
些保护措施旨在帮助您举报剥削行为，
而不必担心签证被取消。 

签证保护

任何相关信息或电子邮件 

付薪不足

性胁迫

生活条件恶劣 拿走您的护照 

威胁取消您的签证

施加压力迫使工
人违反签证条件


